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1. Uvod

Strateski plan Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije izraden je u
razdoblju od lipnja do prosinca 2024. godine. U procesu planiranja sudjelovali su zaposlenici
Udruge te dio ¢lanova Udruge kao i korisnika usluga. Tijekom srpnja i kolovoza 2024. godine
anketirani su roditelji korisnika usluga, te su mapirane potrebe na temelju njihovih odgovora.
Cilj izrade Strateskog plana za razdoblje 2025.-2029. godine je odredivanje smjernica daljnjeg
razvoja Udruge, pristupa organizacije vlastitom programskom i organizacijskom razvoju te
pozicioniranju u podrucju svoga djelovanja. U petogodiSnjem razdoblju (sije¢anj 2025. -
prosinac 2029.) naglasak u strateS§kom razvoju Udruge bit ¢e na aktivnostima kojima ¢e se
promovirati ravnopravno ukljucivanje djece, mladih s teSko¢ama u razvoju te osoba s
invaliditetom u drustvo; zagovarati i promicati prava i interese djece i mladih s teSko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom. Takoder, nastojat ¢e se osigurati odrzivost organizacije sa
snaznim Kkapacitetima, jasnom vizijom razvoja te daljnjim unaprjedenjem socijalnog
poduzetnistva.

2. O Udruzi osoba s invaliditetom SMZ

2. 1. NASTANAK | RAZVOJ UDRUGE

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije samostalna je, dragovoljna,
nestranacka i neprofitna organizacija u koju se dragovoljno udruzuju djeca i mladi s
teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom kod kojih postoje razlicita tjelesna, intelektualna
i osjetilna osteéenja radi ostvarivanja usluga temeljem clanstva u Udruzi i ostvarivanja
zakonom zajamcenih prava. Udruga je osnovana 14. svibnja 2003. godine na inicijativu
dvanaest osoba s invaliditetom u svrhu pomaganja djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s
invaliditetom u svim segmentima njihova Zivljenja. Udruga osoba s invaliditetom c¢lanica je
Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize (HSUCDP), Zajednice saveza osoba s
invaliditetom (SOIH) te Lokane akcijske grupe Zrinska gora-Turopolje.

Udruga sustavno radi na povezivanju i umrezavanju na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini. Od 2013. godine potpisnica je Sporazuma o zajednickom nastupanju i suradnji s
udrugama: Udruga slijepih Sisacko-moslavacke Zupanije-Sisak, Gradanskom inicijativom Moj
Grad Sisak, Dijabetickim drustvom grada Siska, Udrugom invalida rada grada Siska i Udrugom
za terapijsko jahanje ,Kas"

U rujnu 2015., Udruga je bila jedna od 6 Udruga osnivacdica novog Nacionalnog saveza -
Hrvatskog saveza udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
(Croatian Union of Associations of children with developmental disabilities, persons with
disabilities and their families) - skra¢enog naziva Savez OSIca - dok su ostali osnivaci: Udruga
Baranjski leptiri¢i (Beli Manastir), Udruga Korak dalje (Daruvar), Udruga Andeli (podruznica
Zagreb), Udruga Kolibrié¢i (Zagreb), UOSI SMZ (Petrinja), UOSI Prijatelj (Metkovi¢) i Udruga
Mogu (Split). Ova suradnja samo je nastavak prethodne uspjesSne suradnje.

U mjesecu rujnu 2016. UOSI SMZ bila je domacin i jedna od inicijatora potpisivanja Sporazuma
o medusobnoj suradnji i osnivanju Platforme 53. Rijec je o neformalnoj gradanskoj inicijativi
i savezu 11 petrinjskih udruga koje zagovaraju demokraciju i politicku kulturu, solidarnost i
zaStitu ljudskih prava te pruzaju socijalne usluge u zajednici. Inicijativa za osnivanje



Platforme53 stvorena je na Forumu petrinjskih udruga koji se odrzZao 15. rujna 2016. godine.
Na Forumu su dogovoreni ciljevi PLATFORME 53: razvoj civilnog drustva i aktivnoga
gradanstva, revitalizacija neiskoriStenog javnog prostora i izgradnja drustvenog centra u
Petrinji u cilju razvoja ukljucive zajednice, suradnja u procesu deinstitucionalizacije i
pruzanju socijalnih usluga za ranjive skupine gradana, veéa vidljivost rada udruga i
transparentno financiranje udruga iz lokalnog i Zupanijskog proracuna te poboljSanje uvjeta
za rad lokalnih udruga.

0d 2021. godine Udruga je ukljuena u MreZu pruZatelja socijalnih usluga, te pruza usluge
radne terapije i terapije senzorne integracije, a s krajem 2023. godine postaje licencirani
pruzatelj usluga osobne asistencije osobama s invaliditetom.

2.2. VIZIJUA 1 MISUIJA

Vizija; “Drustvo jednakih moguc¢nosti i socijalne ukljucenosti djece s teSkocama u razvoju
i osoba s invaliditetom”.

Misija; ,,Doprinijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju djece s teSkocama u razvoju
i osoba s invaliditetom u svim segmentima drustva”.

3. Vrijednosti i principi djelovanja

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije temelji svoj rad na vrijednostima
drustva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake moguénosti kao osnovu za osobni rast,
odrziv razvoj i opée dobro.

Udruga svoj rad temelji na principima timskoga rada, dosljednosti i profesionalnosti,
toleranciji i solidarnosti, uz postivanje visokih etickih nacela u radu: ostvarivanje prava djece
s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, jednakost, kompetentnost, tolerancija,
transparentnost, nepristranost, odgovornost i povjerljivost.

U planiranju i razvoju usluga Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije vodi
se principima individualiziranog pristupa i usmjerenosti na korisnika te ostvaruje prava i
potrebe korisnika pruZanjem stru¢nog terapeutskog rada, savjetovanjem i informiranjem te
osobnom podrskom korisnicima.

Rad Udruge osoba s invaliditetom SMZ temelji se na sprje¢avanju institucionalizacije,
omogucavanju socijalne ukljucenosti i jednakih moguénosti djeci s teSko¢ama i osobama s
invaliditetom direktno. U radu je naglasen pristup prema kojem se osoba s invaliditetom i
dijete s teSkocama u razvoju viSe ne prilagodava druStvu, ve¢ drustvo njima. Zagovara se tzv.
socijalni model u odnosu na zastarjeli medicinsko-rehabilitacijski model u kojem je naglasak
na otklanjanje prepreka u okruZenju kako bi se podupirale jednake mogucnosti osoba s
invaliditetom.



4. Dosadagnja kljué¢na postignuéa UOSI SMZ

4.1. PROGRAMSKA POSTIGNUCA

o Osigurana i opremljena Mala kuéa u Petrinji kao jedinstveni resursni centar u
zajednici za izvaninstitucionalne socijalne usluge i psihosocijalnu podrsku djeci
s teSkoéama u razvoju i osobama s invaliditetom u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji.

“Mala kué¢a”, veli¢ine 200 m?, sa okoliSem 400 m2 dodijeljena je Udruzi 21. oZujka 2007. godine
zahvaljujuéi zalaganju Regionalnog ureda za prognanike i izbjeglice u Petrinji, Ministarstvu
mora, turizma, prometa i razvitka, a temeljem Suglasnosti za stambeno zbrinjavanje davanjem
privremeno u najam obiteljske kuée u Drzavnom vlasniStvu na podrucju posebne drzavne
skrbi. “Mala kuéa” je potpuno pristupacna osobama s invaliditetom i danas ima uredene
uredske prostorije za rad zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera, prostore za pruzanje
socijalnih usluga ukljucujuéi prostoriju za rad radnih terapeuta, veliki viSenamjenski ureden
prostor za igraonicu za djecu s tesko¢ama, okupljanja i druzenje korisnika i obitelji te za
kreativno okupacijske aktivnosti, malu kuhinju, prilagodeni sanitarni ¢vor te ureden okolis sa
opremljenim igraliStem (staze, ljuljacke, klupe) s visokim standardom prilagodbe za djecu i
osobe s invaliditetom. Sva oprema namijenjena korisnicima ima certifikate kvalitete kako bi
se osigurao visoki standard i sigurnost korisnika.

Zahvaljuju¢i Uredu Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u vanjsko i unutarnje
uredenje kuce (stolarija, podovi, fasada, ograda, Zbukanje, centralno grijanje...) uloZeno je
170.000,00 kn. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi opremilo je prostor Udruge vertikalno
podiznom rampom - dizalom za osobe s invaliditetom i prilagodbom prostora osobama s
invaliditetom u iznosu od 270.000,00 kn, te opremom za rad Udruge ( osobno racunalo,
notebook, projektor, projektorsko platno, protuprovalni sustav, alarmni sustav, verboton za
rad logopedai sl. uiznosu od 54.000,00 kn). Igraliste je opremljeno zahvaljujuéi tvrtkama Lidl
Hrvatska, Erste & Steiermarkische bank, te Veleposlanstvu Savezne Republike Njemacke u
iznosu od 117.575,89 kn, a sponzorstvom INE u 2012. godini uredena je vanjska balkonska
ograda kuce (25.000,00 kn). Krajem 2012. godine, financiranjem Fonda za energetsku
ucinkovitost ugradeno je i centralno grijanje na pelete (44.709,00 kn ).

o Osiguravanje i pruzanje socijalnih i rehabilitacijskih usluga za djecu i mlade s
teSko¢ama u razvoju i osobnim invaliditetom s podrucja Sisacko-moslavacke
Zupanije

Obzirom na potrebe, Udruga pruZa socijalne usluge u vi$e podruc¢ja Zupanije, ovisno o
kapacitetima Udruge i to kroz individualni rad radnih terapeuta s djecom s teSko¢ama u
razvoju i osobama s invaliditetom, fizioterapeuta, senzornih terapeuta, usluge osobne
podrske djeci s teSko¢ama u razvoju u odgojno - obrazovnim ustanovama (pomo¢ u ucenju,
Mala skola, domacinstvo), te grupni rad za djecu s teSko¢ama u razvoju Kroz igraonice, te za
osobe s invaliditetom kroz kreativne stvaraonice i sportska druzenja.

Na podrudju grada Petrinje u objektima “Mala kucéa” i “Inkluzivna farma” u selu Hrastovica
pored Petrinje Udruga pruZza slijedeée oblike podrske i usluge:

usluge informiranja i savjetovanja

usluge radnog, senzornog terapeuta i fizioterapeuta

usluge kreativnih, rekreativnih i okupacijskih aktivnosti za korisnike

domacdinstvo

odmor od skrbi

psihoterapeutska podrska - individualna i grupna (Petrinja i Sisak)

osobni asistenti (Petrinja, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Sisak)

VVVYVYVVYVYYVYYVY



» pomo¢ u kudi - poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i starijih ¢lanova u
zajednici (podrucje Sisacko-moslavacke Zupanije)

» organizacija volonterskih akcija i programa volontiranja

» periodic¢na organizacija javnih dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije
zajednice

» obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih mogucnosti osoba s
invaliditetom

» organizacija javnih akcija upozoravanja na postojece arhitektonske barijere te potrebe
za prilagodbom javnih ustanova na podrucju Zupanije za osobe s invaliditetom

» periodicno sudjelovanje u Kkonzultativnim procesima i suradivanje sa svim
relevantnim akterima na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije, i na nacionalnoj
razini (razna Povjerenstva, radne skupine, rad u Savezima i LAG-u)

» strucno usavrsavanje i edukacija zaposlenika

» jacCanje upravne razine Udruge kroz edukacije

o Uspostavljen kvalitetan i stru¢an tim Udruge koji se sastoji od radnih
terapeutkinja, radne/senzorne terapeutkinje, fizioterapeuta, izvrsne
direktorice, voditelja projekata, projektnog asistenta te mreZe registriranih
volontera od 17 godina pa do 64 godine, Kkoji pruZaju usluge temeljem
definiranog Protokola o uvjetima i na¢inima pruzanja socijalnih usluga Udruge
osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije Mala kuca

Udruga je veliku paZnju posvetila regrutiranju kvalitetnih kadrova i izgradnji strucnih i
organizacijskih kapaciteta nuZnih za kvalitetno pruZanje socijalnih usluga.

Kako bi pospjesila i unaprijedila rad svih djelatnika, Udruga naglasava vaznost i vrijednost
procedura te rad provodi temeljem definiranog Protokola o nacinu i uvjetima pruZanja
socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije Mala kuca.
Osnovni cilj Protokola je precizno definirati nacine i uvjete pruzanja socijalnih usluga
korisnicima za zaposlenike, suradnike i volontere Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije, u svrhu unaprjedenja postupaka i procedura u pruzanju
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga korisnicima djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s
invaliditetom na podrucju Zupanije, a sadrzi: ciljeve, nacine i uvjete pruzanja socijalnih usluga,
opis postupaka i procedura za pruzanje usluge asistenta u nastavi, opis postupaka i procedura
za pruzanje usluge logopeda, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge radnog
terapeuta, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge igraonice za djecu s teSkocama u
razvoju, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge kreativnih, rekreativnih i okupacijskih
aktivnosti za korisnike, opis postupaka i procedura za pruZanje usluge informiranja i
savjetovanja korisnika o socijalnim pravima, suradnja s drugim organizacijama i institucijama
na podrucju Zupanije, suradnja s Centrima za socijalnu skrb na podrucju Zupanije, zakljucak i
priloge.

Udruga ima razvijenu suradnju s lokalnom samoupravom, institucijama i ustanovama te
lokalnim medijima s kojima u partnerstvu provodi projekte.

Od lipnja 2015. Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije ima s gradovima
Siskom i Petrinjom te Sisacko-moslavackom Zupanijom potpisan Protokol/sporazum o
podrsci djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima.

o Osigurana i opremljena Soba c¢uda u Sisku kao prvi ureden prostor za terapiju
senzorne integracije za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Iza naziva SOBA CUDA krije se opremljena i otvorena prva soba za terapiju senzorne
integracije za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju i invaliditetom koja je nakon 2 godine
intenzivnog rada na uredenju i opremanju otvorena 2.prosinca 2016.godine.



U uredenom prostoru u Frankopanskoj ulici broj 5 u Sisku za djecu s teSko¢ama u razvoju s
podrucja Grada Siska tijekom pruza se radne terapije u manjem kabinetu koji je sastavni dio
Sobe ¢uda te za djecu iz cijele Sisacko-moslavacke Zupanije pruZala se usluga terapije
senzorne integracije.

Stimuliraju¢a i smiruju¢a atmosfera stvorena u posebno opremljenim prostorijama
omogucavala je poboljSanje koordinacije, pomaZe im da unaprijede sposobnosti govora,
djeluju relaksirajuce na djecu koja su stalno u pokretu, a usmjeravaju paznju neaktivne djece.

0d 2019. godine sastavni dio prostora je bio i Senzorni vrt Sobe ¢uda. Izradom senzornog vrta
Udruga je omogucila nadopunu terapijskih aktivnosti u smislu da pruza djetetu moguénost
osjecaja osjetilnih iskustava te povezivanje svih osjetila. Djeci je bilo omoguéeno putem igre s
biljkama, te uz pomoc¢ terapeuta, stvarati nove adaptivne reakcije, razvijati samopouzdanje i
samostalnost, te doZivljavati uspjeh.

Zbog posljedica razornog potresa iz prosinca 2020. godine Soba ¢uda u Sisku je u potpunosti
uniStena. Kako bi se osigurao kontinuitet u pruzanju usluga djeci s teSko¢ama, oprema je
premjeStena u Malu kucu u Petrinji, gdje se nastavilo s pruzanjem terapeutskih usluga do
izgradnje nove Sobe ¢uda.

S tim u vezi s Gradom Siskom je 19. sije¢nja 2023. godine sklopljen ugovor o osnivanju prava
gradenja nove Sobe ¢uda, a 17. listopada 2024. godine zaprimljena pravomo¢na gradevinska
dozvola.

o Inkluzivna farma - uspostava Inkluzivhe farme u Hrastovici kao oglednog
primjera za aktivan boravak, odmor od skrbi i buduéi centar samostalnog
zivljenja mladih i starijih osoba s invaliditetom u zajednici.

Pilot projektom osigurani su preduvjeti za nastanak socijalne farme u ruralnom podrucju
(Hrastovica kraj Petrinje) koja ukljuc¢uje djecu i mlade s TUR i OSI kao i pripadnike
marginaliziranih skupina, te volontere.

Rijec je neformalnim oblicima obrazovanja i jacanja osobnih kompetencija kroz aktivnosti
skra¢enog dnevnog odmora i odmora od skrbi - ciljna skupina je prosla edukacije o mekim
vjeStinama — npr. prepoznavanju, uzgoju, branju i obradi namirnica, uzgoje nekih manje
zahtjevnih Zivotinjskih vrsta, ucenja rada s glinom koja ima i terapijski i senzorni ucinak te
oblikovanje jednostavnijih uporabnih predmeta za razvoj poduzetnisStva i odrZivosti farme, te
izradi tradicionalnih proizvoda.

o Razvoj drustvenog poduzetnistva - Se¢ernica

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije godinama kroz projektne
aktivnosti i poticajne mjere zaposljavanja doprinosi i daje podrsku socijalnom ukljucivanju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom kako bi im pomogla u prevladavanju socijalne
iskljucenosti i povecanju njihove zaposljivosti.

Udrugajeu 2019. godini prijavila, kao gospodarsku djelatnost, pakiranje ugostiteljskog Secera
te je od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje trazila i dobila drzavnu potporu za sufinanciranje
zapoSljavanja jedne osobe s invaliditetom i to za 60% ukupnog troska place (bruto II).

UOSI SMZ tako za ugostiteljske lokale na podru¢ju Siska, Petrinje, Dvora, Gline, Zagreba,
Novske od lipnja 2019. godine nudi ovu uslugu te biljezimo povecanje broja poslovnih
klijenata koji nam omogucuju kupnjom ugostiteljskog Secera sufinanciranje ostatka plaée za
zaposlenu osobu s invaliditetom.



U Maloj kucéi u Petrinji, na Inkluzivnoj farmi u Hrastovici te administrativnom uredu kojeg
smo izmjestili privremeno u Sisak u Petrinji provodimo preko 20 razlicitih projekata,
raznih usluga i aktivnosti, a upravo to izdvajamo kao poseban znacaj Udruge jer radimo
na kontinuiranom i inovativnom razvoju socijalnih usluga u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji.

4.2.1ZVORI FINANCIRANJA

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije svoje aktivnosti financira
stjecanjem i pribavljanjem financijskih sredstava od c¢lanarina, vlastite djelatnosti, iz
proracuna Sisacko - moslavacke Zupanije, gradova i opéina, iz Drzavnog proracuna, fondova
Europske unije, te donacijama, sponzorstvima i humanitarnim akcijama.

Trajne izvore financiranja Udruga ostvaruje kroz vlastite prihode (¢lanarinu, sudjelovanje
roditelja u participiranju troskova usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije (participacije), prikupljanjem donacija za proizvode iz kreativnih stvaraonica
¢lanova Udruge), lokalne prorac¢une Zupanije, gradova i opéina (Sisacko - moslavacke
Zupanije, Grada Petrinje, Grada Gline, Grada Novske, Grada Siska), sredstva iz DrZavnog
proracuna i lutrijskih sredstava (Ministarstva demografije i useljenistva, Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje te povremene izvore financiranja (donacije u financijskim sredstvima,
uslugama ili naravi i sponzorstva).

4.3. ORGANIZACISKI USTROJ | CLANSTVO

4.3.1. ORGANIZACIJSKI USTROI

Rad Udruge koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik,
dopredsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Skupstina.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a ¢ine ju predstavnici ¢lanova koji se biraju
po gradovima i op¢inama kao izbornim jedinicama.

Po izbornim jedinicama se na svakih 20 osoba s invaliditetom, ¢lanova Udruge, bira po jedan
predstavnik. Ukoliko u pojedinoj izbornoj jedinici ima 5 do 10 osoba s invaliditetom, ¢lanova
Udruge, slaze se grupa malih izbornih jedinica u jednu skupnu te se na svakih 20 bira jedan
predstavnik za navedenu grupnu izbornu jedinicu. Ukoliko se dogodi da viSe predstavnika iz
jedne izborne jedinice ima jednak broj glasova prednost ima onaj ¢lan koji ima dulji status
¢lanstva u udruzi.Clan koji nije ispunio sve obveze prema udruzi ne moZe birati niti biti biran
u tijela udruge.



Broj predstavnika koji se bira u pojedinoj izbornoj jedinici kao i broj glasova kod izbora
predstavnika iz prethodnog stavka se u skladu sa odredbama ovog Statuta utvrduje na temelju
maticne evidencije ¢lanstva u aktualnoj bazi podataka u Udruzi.

Predstavnike po izbornim jedinicama predlaZzu ¢lanovi Udruge iz pojedine izborne jedinice.
Mandat predstavnika ¢lanova Udruge traje Cetiri godine.

I[zbor ¢lanova Udruge/delegata iz pojedine izborne jedinice, na kojima ¢e se predlagati i birati
delegati Skupstine i njihovi zamjenici, organizira Upravni odbor Udruge, a odraduje izvrSna
direktorica i administrativni tim Udruge.

Skupstinu trenutno ¢ini 15 ¢lanovai to:

predstavnici za grad Petrinju i pripadajucu joj okolicu - 6 delegata

predstavnici za grad Sisak i pripadaju¢u mu okolicu - 5 delegata

predstavnici za grad Novsku i pripadaju¢u mu okolicu - 2 delegata

predstavnik za grad Glinu i pripadaju¢u mu okolicu - 1 delegat

predstavnica za gradove i opéine Hrvatska Kostajnica, Dvor, Donji Kukuruzari, Majur,
Hrvatska Dubica, Kutina, Velika Gorica, Popovaca - 1 delegat

R

Upravni odbor Udruge ¢ine: dopredsjednik/ca udruge, te jos 4 ¢lana iz ¢lanstva Udruge ili
vanjskih stru¢njaka koji svojim radom mogu dati doprinos u razvoju Udruge, svoj rad
obavljaju volonterskim angaZzmanom

Nadzor nad cjelokupnim upravljanjem Udruge provodi Nadzorni odbor u sastavu: 3 ¢lana
koji u pravilu nisu ¢lanovi Udruge, ve¢ vanjski suradnici koji takoder svojim znanjem mogu
dati doprinos razvoju Udruge, takoder na volonterskom participiranju u radu odbora, te
Skupstina kroz usvajanje izvjeS¢a o radu Udruge.

Knjigovodstvene usluge povjerene su servisu EMI, obrt za usluge vlasnice Mihaele Cvorak
koja je ujedno i likvidator udruge.

Osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje Udruge jesu predsjednik, dopredsjednik i
izvr$na direktorica Udruge.

Koordinator stru¢nim aktivnostima ureda Udruge je Izvr$na direktorica Udruge koja je
profesionalno zaposlena u Udruzi i samostalna je u svom radu. Izvr$na direktorica
prisustvuje sjednicama tijela Udruge na kojima mozZe iskazati svoje misljenje. Pomaze
predsjedniku Udruge i dopredsjedniku, Upravnom odboru u izvr$avanju odluka, zakljucaka i
stavova SkupStine i Upravnog odbora, te obavlja i druge poslove odredene Statutom,
poslovnikom i drugim op¢im aktima Udruge.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije u svom poslovanju je
transparentna i to na nacin da sva izvjeséa dostavlja ¢lanovima Udruge, ¢lanovima SkupsStine,
donatorima, jedinicama lokalne samouprave i uprave iz ¢ijih proracuna se financira, te ista
objavljuje na svojim web stranicama (www.uosismz.hr).

Udruga ima ustrojenu Mati¢nu evidenciju ¢lanova, aZuriranu bazu c¢lanstva, dosjee ¢lanova,
evidenciju korisnika usluga, mati¢nu evidenciju zaposlenika, Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o radu Upravnog odbora, Poslovnik o radu Skupstine, Eticki kodeks, Protokol
0 nacinu i uvjetima pruZanja socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije Mala kuca.



4.3.2. ZAPOSLENICI

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije kontinuirano, iz godine u godinu,
kroz projekte i redovitu djelatnost prosiruje svoj projektno-administrativni tim, strucni tim te
koristi mjere zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, zaposljavanje osobnih
asistenata i pomocéne radnike (osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe i
djelatnike u sklopu programa Zazeli)

PROJEKTNO-ADMINISTRATIVNI TIM c¢ine zaposlenici visoke i srednje strucne spreme, a ¢ine
ga izvrSna direktorica udruge, voditelji projekata i programa te projektni asistenti. Unutar
tima imamo sluZbenicu za zastitu osobnih podataka, za zastitu na radu te educirane djelatnike
za provodenje postupaka javne nabave, pisanje, provedbu i izvjeStavanje o realiziranim
projektima, koordinatora i organizatora volontiranja u udruzi te osobe s izvrsnim znanjem
engleskog jezika.

STRUCNI TIM udruge ¢ine zaposlenici s viSom i visokom stru¢nom spremom - radni terapeuti
i fizioterapeut koji su dodatno educirani i imaju licence za provodenje terapije senzorne
integracije, koriStenje asistivne tehnologije i potpomognute komunikacije te su educirani za
evaluacije, postavljanje terapijskih ciljeva te provodenje testova za procjenu senzo-motorickih
oStecenja.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije kontinuirano ulaZe u razvoj
ljudskih resursa i jaCanje organizacijskih kapaciteta svih zaposlenika u projektno-
administrativnom i stru¢nom timu. Edukacije se odnose uglavnom na osobni i profesionalni
razvoj zaposlenika, kao i razvoj organizacijskih kapaciteta Udruge.

Njihov utjecaj vidljiv je u poboljsanju kvalitete usluga, poboljSanju radnog ucinka te u
ociglednom napretku internih kapaciteta Udruge u planiranju, upravljanju i izvrSavanju
razvojnih intervencija na profesionalan i sustavan nacin od strane svih zaposlenika.



5. SWOT ANALIZA

Snage

Slabosti

Unutarnje

osiguran prostor za rad ,Mala kuéa“ Petrinja, ured u Sisku,

te Inkluzivna farma u Hrastovici

opremljeno djecje igraliste za djecu s teSkocama u razvoju i
osobe s invaliditetom s certifikatom

potpuna pristupacnost prostora za osobe s teSko¢ama u
kretanju (lift, pristupna rampa, sanitarni ¢vor) korisnici
ukljuéeni u redovne aktivnosti i usluge Udruge vozilo u
vlasnistvu Udruge struc¢ni i projektni tim koji se
kontinuirano educira i $iri vanjski stru¢ni suradnici
timski rad umreZavanje sa srodnim Udrugama na
podruéju SMZ razvijene prioritetne usluge za DTUR
suradnja sa Skolama i vrti¢a

mreZa volontera

razvijena procedura za pruZanje kvalitetnih usluga
(Protokol, Pravilnik o dodjeli pomo¢i, Odluka o sudjelovanju

roditelja u pruzanju usluga, Eticki kodeks) kvalitetna

organizacijska procedura

vjeStine projektnog menadZmenta, izrade i

projekata

provedbe|

zadovoljeni minimalni uvjeti za pruZanje socijalnih usluga
psihosocijalne podrske djeci s teSko¢ama u razvoju i
odraslim osobama s invaliditetom koji su propisani

Zakonom o socijalnoj skrbi viSestruki izvori financiranja
kvalitetno upravljanje imovinom Udruge (sigurnosni
sustavi, police osiguranja i sl.) razvijen dobar sustav

informiranja c¢lanova i dionika kredibilitet, velika

vidljivost, prepoznatljivost udruge inicijatori
promjena u zajednici izvori samofinanciranja
lokacijska rasprostranjenost razvijenost novih

socijalnih usluga
Oznaka kvalitete

potencijal za novu gospodarsku djelatnost kroz strucni tim|
iskustvo u pisanju, provedbi i administraciji EU projekata

razvoj socijalnog gospodarstva te pruzanje prilike za
zaposljavanje osoba s invaliditetom

nedostatak stalno uposlenog prof. rehabilitatora,

logopeda diskontinuitet financiranja

nedovoljna financijska sredstva za tehni¢ku pomoc¢ i
edukaciju osoblja

slaba motiviranost odraslih OSI -¢lanova i roditelja

djece s TUR nedostatak prostora

nedostatak vlastitog poslovnog prostora, te ruSenje|
Male kuce
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Prilike

Prijetnje

Vanjske

podrska i razumijevanje lokalne zajednice (financiranje,
partnerstvo)

velike potrebe za ovim profilom usluga (nedostatak usluga
u redovnim programima) mogucénost prijave projekata na
»vece“ natjecaje ~ESF+ mogucnosti financiranja su velike -
nacionalni izvori financiranja u odnosu na ostale profile

udruga

ukljucivanje djece s teSkodama u razvoju u redovne]
obrazovne programe (potrebna je stru¢na podrska)

mogucnost zaposljavanja osoba s invaliditetom kroz
projekte ili kroz javne radove, kvotno zaposljavanje OS,
javni radovi preko HZZ

razvijena politika prema osobama s invaliditetom na osnovu
ratificirane konvencije kao osnova za drzavne mjere i
programe

nema dovoljno resursa u zajednici za izradu baze podataka
0 osobama s invaliditetom (tada postoji mogucnost za
partnerske projekte) izraden je Zupanijski plan razvoja
socijalnih usluga reformski procesi u sustavu socijalne
skrbi trend umrezavanja usluga u zajednici trend socijalnog

ugovaranja usluga
raspoloZzivost neiskoristenih nekretnina na podrucju
Zupanije poticanje drustvenog poduzetnistva nizak

indeks razvijenosti crowdfunding

nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za
razvoj civilnog drusStva intervencijski plan za Grad
Petrinju mreZa socijalnih usluga nerazvijenost
institucionalne potpore socijalnih usluga nedostatak
interesa javnosti medunarodna suradnja

financiranje od strane Zupanije i gradova ovisi o
politi¢kim kriterijima, a ne o potrebama zajednice i
kvaliteti programa

kriza u Hrvatskoj i nedostatak financija u budzZetuyl
(smanjenje novaca iz proracun RH i lokalne
zajednice...)

teSkoce pronalaZenja odgovarajuceg strucnog kadra
na podrucju Zupanije arhitektonska nepristupacnost

na podrucju Zupanije

needuciranost stru¢nog kadra u institucijama na
drzavnoj razini i na lokalnoj razini za nove oblike rada

sporost u provodenju reformskih procesa u sustavu
socijalne skrbi i zdravstva nesredeno i nejasno i
neuskladeno zakonodavstvo vlastiti prostor
smanjenje proracunskih sredstava za Udrugu
nedovoljno visoke pla¢e terapeuta nedostatak
strunog kadra na trZiStu rada preveliki
administrativni zahtjevi smanjenje sredstava EU

fondova

nedostatak interesa javnosti
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6. PEST-LE ANALIZA

VANIJSKI FAKTORI OCJENA UTIECAJA
POLITICKI manjak politicke volje K

neuklju¢ivanje ODC-a u donosenje VvV

odluka
EKONOMSKI nismo konkurentni s obzirom da

institucije imaju bolje uvjete rada za

zaposlenike \AY
SOC|0L0§K| demografska slika — starenje vV

stanovnistva
manje djece odljev

mozgova
TEHNOLOSKI razvoj asistivne tehnologije K
ZAKONODAVNI prevelika administrativna zasicenost K
OKOLISNI blizina Zagreba K

7. Trendovi u okruzenju

7.1. TRENDOVI | STRATEGIJE U RAZVOJU SOCIJALNIH USLUGA

Svoje projektne i programske aktivnosti usmjerili smo u skladu s Europskom strategijom za
osobe s invaliditetom (2021.-2030.) koja kao i nasa Udruga zagovara osnazivanje osoba s
invaliditetom kako bi mogli u potpunosti uzivati svoja prava i ravnopravno s drugim ljudima




sudjelovati u drustvu i gospodarstvu. Strategija se takoder nadograduje na ve¢ spomenutu
Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) te dopunjuje
strategiju Europa 2020. (strategija EU-a za pametan, odrziv i ukljuciv rast) i Povelju o
temeljnim pravima Europske unije iz Lisabonskog ugovora

Podrska razvoju socijalnih usluga koje pruzaju udruge u podrudju socijalne skrbi, promicanje
alternativnih i inovativnih oblika usluga koje nisu dovoljno razvijene i dostupne, vecéa
dostupnost usluga stanovnicima ruralnih podrucja, te razvoj mreZe dostupnih socijalnih
usluga u zajednici a sve to doprinosi deinstitucionalizaciji (Strategija razvoja sustava socijalne
skrbi, Plan deinstitucionalizacije, transformacije te prevencije institucionalizacije, Zakon o
socijalnoj skrbi). Svako dijete ima pravo na roditeljstvo koje promice njegovu dobrobit i puni
razvoj potencijala (Konvencija UN o pravima djeteta). Konvencija UN-a o pravima osoba
s invaliditetom na EU razini, projektne aktivnosti su u skladu s odredbama Konvencije, prema
kojima OSI treba omoguditi potpunu integraciju u dostupnu i prilagodenu zajednicu, sa
naglaskom na pristup Sirokom rasponu usluga.

Europska strategija za osobe s invaliditetom 2021. - 2030. U tematskom podrucju
»sudjelovanje“ strategija istice vaznost promocije i podrske tranziciji s institucionalnih prema
uslugama u zajednici, te razvoja usluga u =zajednici i osvjeStavanju stanja OSI u
institucionalnim oblicima skrbi, s naglaskom na korisStenje Strukturnih fondova za ulaganje u
ljudske resurse i socijalnu infrastrukturu i pruzanje podrske profesionalnim i neformalnim
njegovateljima.

Programske aktivnosti Udruge uskladene su UN Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom
koja podupire jednake mogucnosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge gradane s
Nacionalnom strategijom izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom , posebno u
podruéju Zivot u zajednici, mjerom - Osigurati dopunske usluge i druge kapacitete s ciljem
potpore obitelji (kao $to su dnevni centri, klubovi i centri za kratkotrajni boravak). UOSI SMZ
je svojim djelovanjem najviSe utjecala razvoju dopunskih i alternativnih socijalnih usluga
usmjerenih djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom kroz ve¢u dostupnost i
prosirenje postojecih usluga koje nudi javni sektor u Sisacko-moslavackoj Zupaniji. U okviru
vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi te provedbenih akata, predvidene su usluge psihosocijalne
rehabilitacije, logoterapije, pomo¢ u integraciji u redovne odgojno-obrazovne ustanove te
druge usluge koje podizu kapacitete korisnika za samostalan Zivot u zajednici, a u novom
Zakonu o socijalnoj skrbi, naglasak je upravo na uslugama u zajednici, a manje u ustanovama.

Kao wudruga zagovaramo tzv. socijalni model u odnosu na pomalo zastarjeli
medicinskorehabilitiacijski model. Djelatnost UOSI SMZ i navedeni programi imaju za cilj da
izravno doprinose razvoju izvaninstitucionalne socijalne skrbi za djecu s teSko¢ama u razvoju.
Podrska razvoju izvaninstitucionalnih oblika skrbi, volonterima i samopomo¢i) UOSI SMZ
svojim je projektima utjecao na kreiranje lokalnih politika za osobe s invaliditetom Kkroz
suradnju s lokalnom upravom i samoupravom i zupanijskim odjelima. Imamo dobru suradnju
s lokalnim medijima $to pridonosi vidljivosti udruge.

Jedan od osnovnih problema Udruge jest kratkoro¢no i ograni¢eno financiranje projekata.
Ulaskom u mrezu pruzatelja socijalnih usluga, osigurana su sredstava za djelomic¢no
financiranje socijalnih usluga djeci s teSko¢ama u razvoju, te sredstava za pruZanje usluge
osobne asistencije.

Udio proracunskih sredstava gradova, op¢ina i Sisacko - moslavacke Zupanije u proracunu
Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije iznosi 0,0086 % Sto ukazuje na
nedostatak razumijevanja i prepoznavanja potrebe za takvom vrstom usluga, te kvalitete
pruzenih usluga.

Plan razvoja socijalnih usluga u Sisacko-moslavackoj Zupaniji za novo programsko razdoblje
tek je u najavi s izradom.




7.2. MREZA USLUGA U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI

U Sisacko-moslavackoj zupaniji zivi 27.293 osoba s invaliditetom (HZJZ, lipanj 2024)
koje ¢ine vise od 19 posto ukupnog stanovnistva Sisacko-moslavacke Zupanije. Invaliditet
je prisutan u svim dobnim skupinama, a u udjelu preko 12 posto prisutan je i u djecjoj dobi,
0 - 19 godina — 3 978 djece s TUR. Do 4 godine 1004, od 5 do 9 godina 907, od 10 do 14
godina 938 i 0d 15 do 19 godina 1129. Ako se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom
u ukupnom stanovni$tvu Zupanije, prema navedenim dobnim skupinama, dolazimo do
podatka da je Sisacko-moslavacka zupanija iznad prosjeka RH za prevalenciju u djecjoj
dobi.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke zupanije jedina u Zupaniji ima Ugovor
za pruzanje ove podrske kroz sustav socijalne skrbi. Dijelom su usluge jo§ omogucene kroz
sustav zdravstva — radna i fizioterapija dostupne su za djecu s teSkoCama u razvoju pri
Ljecilistu Jodno 1 u Ljecilistu Topusko (dostupni resursi ne pokrivaju potrebe), a terapije u
zdravstvu imaju manju minutazu trajanja u odnosu na terapiju u Udruzi koja je 45 minuta
i viSe su savjetodavnog i nadzornog karaktera.

PODACI ZAVODA ZA SOCIJALNU SKRB U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANLI

GRADOVI - BROJCANO STANJE PO USLUGAMA - PODACI IZ LIPNJA 2024.

VRSTA SOCUJALNE USLUGE SISAK | PETRINJA |H.KOSTAJNICA| GLINA | NOVSKA | KUTINA
broj djece s TUR 546 245 52 95 108 342
broj osoba s invaliditetom 1253 903 119 803 900 1278
broj korisnika doplatka za pomoc i njegu 1443 199 108 160 248 396
broj korisnika osobne invalidnine 610 120 40 35 126 123
broj korisnika inkluzivnog dodatka 742 584 358 458 584 732
broj korisnika status roditelja njegovatelja/njegovatelja 101 43 26 24 56 57
BROJ KORISNIKA SOCUJALNIH USLUGA SISAK | PETRINJA |H.KOSTAINICA| GLINA | NOVSKA [ KUTINA
smjestaj 392 63 70 0 102 189
pomoc u kuci 75 140 146 90 13 33
prva socijalna usluga 47 0 1/30-40 god 98 0
savjetovanje i pomaganje 327 0 12|20-30 god 36 0
smjestaj u udomiteljske obitelji 214 37 35 73 47 64
smjestaj u ustanove 178 63 35 81 a7 106
rana razvojna podrika 8 15 2 2 8 7
psihosocijalna podrska 40 15 7 4 14 10
socijalno mentorstvo ND ND 11 8 0 20
boravak ND ND 0 23 2
organizirano stanovanje ND ND 9 8 3 21
broj korisnika osobne asistencije 102 15 9 8 16 40

Lokalna samouprava, jedinice lokalne i podrucne regionalne samouprave duzne su, prema
Zakonu o socijalnoj skrbi, osigurati sredstva za obavljanje socijalne skrbi u skladu sa
socijalnim planom i mrezom socijalnih usluga na svojem podrucju. Ocekuje se da lokalna
zajednica, izmedu ostalog osigura uvjete za pomoc¢ gradanima i obiteljima koji se nalaze u
nepovoljnim Zivotnim i obiteljskim situacijama za ¢ije im prevladavanje treba strucna
pomo¢. Pomoc¢ bi trebala biti osigurana kroz razli¢ite oblike socijalnih usluga. Medutim,
mnoge socijalne usluge nisu dostupne onima kojima su potrebne. Pogotovo se to odnosi na
obitelji 1 djecu s teSko¢ama u razvoju koji zive izvan podrucja velikih gradova i u
ekonomski nerazvijenim podru¢jima. U tom smjeru UOSI SMZ kao udruga prepoznatljiva
je 1 trenutno pruza najopseznije oblike psihosocijalne podrske djeci s TUR 1 OSI u ovoj
Zupaniji.

Za ranu razvojnu podrSku jako bitno je ukljucivanje djece s teSkotama u razvoju u
predskolske ustanove. Osim vecih gradova /Sisak, Petrinja, Kutina, Novska, Glina/ stanje
u drugim vrticima je porazavaju¢e — nema stru¢nog kadra — socijalni pedagozi,
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rehabilitatori, logopedi, teraputi, a kako su osnivaci vrti¢a gradovi ne osiguravaju
financiranje tzv. ,tre¢eg odgajatelja“ u vrtickoj skupini gdje bi boravilo dijete s TUR

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije prva je u ovoj Zupaniji jos
2016. godine pocela raditi TERAPIJU SENZORNE INTEGRACIJE. Do 2023. bila je
jedini pruzatelj ove terapijske usluge na podrucju zupanije dok su sada uz potporu
UNICEF-a i u zdravstvu educirani i opremljeni za pruzanje ove usluge i to na lokacijama
Ljeciliste Jodno u Sisku i Ljeciliste Topsuko. Pozdravljamo uvodenje terapije kroz sustav
zdravstva jer ¢e omoguditi tu terapiju i djeci u sklopu rane razvojne podrske obzirom da
MROSP dopusta uputnice za djecu samo iznad 7 godina.

Edukacijom i kupnjom opreme od 2022. godine Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke zupanije inovativna je i prva u Zupaniji i po uvodenju NEUROFEEDBACK
TERAPIJE koja je trenutno u Udruzi prijavljena kao gospodarska djelatnost i naplacuje se,
ali roditelji takoder viSe ne moraju trositi vrijeme i novac na put u Veliku Goricu ili Zagreb
kao do sada najbliza mjesta za provodenje terapije.

Samo na podrucju Grada Siska koji je osniva¢ Skola na svom podrucju u skolskoj godini
2023./24. bilo je upisano 295 djece s TUR od kojih 820je je koristilo uslugu pomoc¢nika u
nastavi. Primjerene oblike $kolovanja u Sisku je dobilo 340 u¢enika od kojih je 184 upisano
u skolu po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja, a u sisackim Skolama je i 10
posebnih odjeljenja — 4 po ¢1.8 i 3 po ¢1.9. Ostecenja govorno-glasovne komunikacije i
specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja
Sisacko-moslavacka zupanija kao najveci osnivac¢ skola (osim Sisak i Kutina)u navedenoj
Skolskoj godini financirala je 167 pomoc¢nika u nastavi, a Grad Sisak 77 pomoc¢nika u
nastavi.

Potrebno je ulaganje u obrazovnim ustanovama u smislu opremanja odjeljenja s asistivhom
tehnologijom, potpomognutom komunikacijom, opremom za senzoriku, a u Skolama kroz
strategijsko planiranje u daljnjem razvoju i unaprjedenju Skolskog sustava razmisljati o
uvodenju produZenog boravka na nacin da se djeci s TUR tada omogu¢i individualni
terapeutski rad i pomo¢ u ucenju.

Skre¢emo paznju da smo jedna od malobrojnih Zupanija u Hrvatskoj koja na svom podrucju
nema jo§ Centar za odgoj 1 obrazovanje. Centrima je osniva¢ jo§ uvijek Republika
Hrvatska, odnosno nadlezno Ministarstvo te podsje¢amo kako nam i resorni ministar dolazi
1z Zupanije u kojoj ne postoji centar za odgoj 1 obrazovanja. Mislimo da je ovo pravi
trenutak da zahtijevamo i traZimo osnivanje ovakvog Centra u Sisacko-moslavackoj
zupaniji, u kojoj se , nakon potresa obnavljaju mnoge zgrade i vjerujemo da medu njima
postoji i objekt/zgrada koji bi mogao dobiti ovu funkciju. Trenutno najblizi Centar je u
Velikoj Gorici koji je neprihvatljivo rjeSenje za roditelje djece 1 mladih s teSkocama u
razvoju.

Svrha postojanja Centra je objedinjeno mjesto za osposobljavanje djece, mladih i odraslih
specifi¢nih teskoca u funkcioniranju.
Djelatnosti Centra dijele se prema dobnim skupinama pa obi¢no za djecu 1 mlade s
teSko¢ama u razvoju (djeca i mladi s lakSim ili umjerenim intelektualnim i mentalnim
oStecenjima u dobi od 5 do 21 godine Zivota) pruza sljedece vrsta socijalnih usluga;

- usluga smjestaja

- usluga poludnevnog boravka

- usluga cjelodnevnog boravka

- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji

- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge



- usluga rane intervencije

- usluga pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)

- usluga savjetovanja i pomaganja
Za odrasle osobe s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili
intelektualnim i mentalnim oste¢enjem) pruza sljedece vrste socijalnih usluga;
- usluga poludnevnog boravka
- usluga cjelodnevnog boravka
- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku
- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji
- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

- usluga savjetovanja i pomaganja
Centar provodi i aktivnosti timske procjene potreba, interesa i preostalih sposobnosti djece,
mladih 1 odraslih osoba radi davanja misljenja o potrebi pruzanja usluga psihosocijalne
podrske, rane intervencije i pomo¢i pri ukljuéivanju u programe odgoja i obrazovanja
(integracija) te primjerenoj vrsti, trajanju i ucestalosti potrebne usluge, kao 1 obavljanje
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja po posebnom programu;
- posebni program uz individualizirane postupke
- posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i

rada"

U Centru se obi¢no provodi program osnovnoskolskog obrazovanja za djecu 1 mlade s
teSko¢ama u razvoju po posebnom programu pod uvjetima koje propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Prema podacima HZJZ mladih s invaliditetom iznad 20 pa do 24 godine samo na podrucju
gradova Sisak i Petrinjaima 410, au SMZ 978.

Mlade osobe s invaliditetom s ve¢im intelektualnim 1/ili tjelesnim oSte¢enjem ne mogu
zavrSiti obrazovni program 1 dobiti barem pomo¢no zanimanje s kojim bi mogli biti
ukljuceni na trziste rada. U pomoc¢nim odijeljenima — u tzv. skupinama — mogu biti do
navrsene 21 godine.

Kad napune 21 ostaju prepusteni svojim domovima i njegovateljima imaju i na potresu
pogodenom podrucju trenutno nitko u Zupaniji nema Ugovor s MROSP za licencirano
pruzanje ove usluge osim Centra za rehabilitaciju Komarevo.

Centar Komarevo prema zadnjim podacima (srpanj 2024.) na dugotrajnom smjestaju ima
40 korisnika, 18 ih je u poludnevnom boravku, 1 osoba na tjednom boravku dok je na listi
¢ekanja za smjestaj trenutno 150 korisnika.

Dom za odrasle osobe Petrinja druga je ustanova u zupaniji u sustavu socijalne skrbi.
Trenutno pruzaju samo uslugu dugotrajnog smjeStaja osobama s intelektualnim
oStec¢enjima, njih 79 (srpanj 2024.). Nemaju trenutno uslugu poludnevnog ili dnevnog
boravka i organiziranog stanovanja.

Pri povratku u obnovljenu zgradu u Petrinji trebali bi imati kapacitet za smjeStaj 88
korisnika.

U buducénosti, kroz 2-3 godine cilj je povecati kapacitet smjeStaja na 100 korisnika
podizanjem potkrovlja, zatim pokrenuti dnevni boravak i organizirano stanovanje.

Na drugi oblik skrbi — organizirano stanovanje u posljednjih 5 godina otisla im je samo
jedna korisnica. Trenutno na listi cekanja imaju 112 zahtjeva za smjestaj korisnika.

Niti jedna ustanova u mreZi socijalnih usluga na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije ne
pruza sveobuhvatnu psihosocijalnu podrsku za djecu s TUR kao $to trenutno pruza UOSI SMZ
(radna terapija, terapija senzorne integracije, mala Skola, pomo¢ u ucenju, odmor od skrbi,
individualne i grupne psihosocijalne podrske za roditelje i osobe s invaliditetom, usluga



osobne asistencije, pomo¢ u ku¢i OSI i starijim osobama kroz program Zazeli, druZenja,
razlicite aktivnosti u slobodno vrijeme (kazaliSne radionice, ljetni sportski kamp,
domacinstvo....).

Ukupno demografsko kretanje Zupanije izrazito je negativno. Demografskoj losoj slici
Zupanije pridonosi i gusto¢a naseljenosti gdje su velike razlike u ruralnim dijelovima u
negativnom smislu.

MreZa zdravstvenih ustanova na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije koji nude djelomi¢ne
i nedostatne rehabilitacijske usluge (radna terapija, fizioterapija, logoped, neuropedijatar,
neurofizijatar) ukljuc¢uju Op¢u bolnicu dr. Ivo Pedisi¢ u Sisku i LjecilisSte Topusko, ali osim Sto
su nedostatne one nisu jednako dostupne svom stanovni$tvu Zupanije jer ono koje Zivi u
ruralnim krajevima nema istu kvalitetu usluge kao u urbanim sredistima niti imaju povoljnu
prometnu povezanost. Usluga patronaZne skrbi i zdravstvene njege u kuéi nije takoder svuda
regionalno ravnomjerno rasporedena i broj sestara za patronaZznu skrb je u granicama
standarda i normativa predvidenog Pravilnikom.

Ne postoje mobilni timovi u SMZ za integraciju osoba s invaliditetom i djecu s TUR u drustvo.
Pruzatelji jedne od klju¢nih usluga rane intervencije i podrske logopeda, edukacijskog
rehabilitatora i radnog terapeuta djeluju na podrucju tek tri jedinice lokalne samouprave, a
ona se pruza kroz organizacije civilnog drustva koje nemaju kontinuirano i odrzivo
financiranje te je usluga ovisna o projektnim ciklusima. Za djecu s teSko¢ama u razvoju kao
osobito ranjivoj skupini nuzno je osigurati trajnu brigu kroz ranu intervenciju, ukljucivanje u
predskolske ustanove i u $kole uz osiguravanje pomoc¢nika u nastavi.

7.3. DIONICI ORGANIZACUE

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije kontinuirano radi na intenzivnom
poticanju i Sirenju mreZe suradnika.

Clanovi smo Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dje¢je paralize, Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, jedni od osnivaca i clanovi Hrvatskog saveza udruga djece s
teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji.

Potpisnici smo Sporazuma o zajedni¢kom nastupanju i suradnji s udrugama: Udruga slijepih
Sisacko-moslavacke Zupanije-Sisak, Gradanskom inicijativom Moj Grad Sisak, Dijabetickim
drustvom grada Siska, Udrugom invalida rada grada Siska i Udrugom za terapijsko jahanje

«

,Kas“.

Tijekom 2016. godine jedni smo od osnivaca i potpisnica Sporazuma o osnivanju
Platforme53Platformu53 ¢ine Udruga Gradanski aktivizam, Udruga osoba s invaliditetom
Sisacko-moslavacke zZupanije, Udruga mladih za promicanje kreativnosti, razvoja, informatike
i druzenja, Udruga mladih ,Novi svijet” Luscani, Udruga pomo¢ starijim osobama, Udruga za
pomo¢ i njegu starim i nemoénim osobama ,STAR®, Udruga hrvatskih vojnih invalida
Domovinskog rata grada Petrinje, Gradska udruga umirovljenika Petrinja, Udruga za razvoj
lokalne zajednice ,Na$ Zivot®, Drustvo ,Nasa djeca“ Petrinja, Udruga za poticanje ranog razvoja
HURA i Centar za osobni razvoj IZVOR.

JAVNI SEKTOR:

> Ustanove predskolskog i $kolskog obrazovanja (Srednja $kola Petrinja, OS Mate Lovraka Petrinja,
Prva osnovna $kola, O3 Galdovo, O3 Glina, Djedji vrti¢ Sisak Stari, Dje¢ji vrti¢ Sisak Novi i Djegji vrti¢
Petrinjcica)

» Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu



Podrucéni uredi Zavoda za socijalni rad Petrinja, Sisak, Glina, Novska

Pucko otvoreno uciliste Hrvatski dom Petrinja i Kristalna kocka vedrine Sisak
Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podrucni ured Sisak i Ispostava Petrinja
Turisticka zajednica Grada Petrinje

VYV V VYV

JAVNE INSTITUCIJE:

» Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstvo demografije i useljenistva

Sisacko-moslavacka Zupanija

Zavod za profesionalnu rehabilitaciju

Grad Petrinja

Grad Sisak

VVVVYVYYVY

NEPROFITNE ORGANIZACIJE i OCD:

GrAk-Gradanski aktivizam, PSO Petrinja, LAG Zrinska Gora-Turopolje, Crveni kriz Sisak, INA klub volontera,
Udruga Sveta Ana za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom Krapinsko zagorske
Zupanije, Udruga osoba s invaliditetom ,Prijatelj“ Metkovi¢, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva,
DVD Hrastovica

MEDIJI
Tiskani: Vecerniji list, Jutarnji list

Elektronski: Petrinjski radio, Radio Quirinus, Radio Sisak, Radio Banovina, Hrvatski radio,
HTV, Mreza TV

Internetski: Portal53, PS Portal, Qurinus portal, Banovina portal, Sisak.info portal



8. Analiza postojecih i potrebnih resursa

RESURSI POSTOJECE POTREBNO
osobna racunala, video nadzor,
protuprovalni sustav, dizalo za .
. o sustavno ulaganje u
osobe s invaliditetom, 3 Ly .
i kabi tehnicku opremu i
oprerTl. jena ab.ereta .za r.adnu namjestaj, obnova opreme
TEHNICKI terapiju  (Petrinja 1 Sisak), | ;, raq, didaktika, asistivna
opremljen kabinet za senzornu tehnologija, knjige i
terapiju (Sisak), Mala kuca u | glikovnice, nova ra¢unala
Petrinji, ured u
Sisku, Inkluzivna farma
kombi vozilo prilagodeno za
osobe s invaliditetom
Strucan i administrativan tim | logoped, edukacijski
habilitator,
LJUDSKI RESURSI renabritator
Sisak, Glina, Petrinja, Novska Topusko, Gvozd,
GEOGRAFSKA Il?lol?p i(lljk.uruzarl, Dvor
RASPROSTRANJENOST | = o>rainica
NEOPIPLJIVI RESURSI | kvaliteta, korisnost i utjecaj na| ucenje i stjecanje znanja
korisnika, nepostojanje| za rad s clanovima,
konkurencije reputacija, znanje,| edukacija stru¢nog tima
specificne vjestine i znanja
IZVORI FINANCIRANJA | SMZ, Grad Petrinja, Drzavni| osigurati stabilnije
proracun, ¢lanarina, prihod od| financiranje, neovisnije o
vlastite djelatnosti, donacije,| objavi poziva za dodjelu
sponzorstva, ESF + bespovratnih sredstava




9. Planovi za ljudske resurse i edukacije

S ciljem poboljsanja kvalitete rada, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije planira jacati postojece ljudske resurse kroz edukacije u slijede¢im podrudjima:

* organizacijski razvoj
* programiranje novih socijalnih usluga
* izradivanje individualnog plana usluga

» zaStita naradu

Udruga planira zadrZati postojeéi kadar te zaposliti logopeda s ciljem proSirenja trenutno
nedostatne usluge za djecu s teSko¢ama u razvoju te dodatno educirati terapeute kako bi
kvalitetnije osigurali uslugu djeci s razvojnim tesSko¢ama. Kroz sistematizaciju i javljanje
Udruge na Natjecaje radit e se i na zaposljavanju edukacijskog rehabilitatora.

Dodatnim edukacijama i usavrSavanjem podjednaku pozornost posvecujemo jacanju
kapacitete i administrativnog i stru¢nog kadra Udruge.

10. Planovi za financiranje

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije oslanjat ¢e se na raznolike izvore
financiranja, medu kojima ¢e veéinskim dijelom biti sredstva iz Europskih fondova, Drzavnog
proracuna s pozicije nadleznih ministarstava, proracunska sredstva Sisacko - moslavacke
Zupanije, te opéina i gradova s podrucja djelovanja Udruge, prihodi od vlastite djelatnosti,
¢lanarina, te donacija.

Za osiguranje optimalnog kapaciteta Udruge nuZno je osigurati sredstva iz osnovne
djelatnosti - institucionalne potpore koju daje Nacionalna zaklada te trogodiSnjeg programa
za razvoj socijalnih usluga Ministarstva demografije i useljenistva.

U ovom razdoblju Udruga ¢e svakako aplicirati na EU fondove, te tu vidi izvor financiranja
kako za programske tako i za organizacijske ciljeve Udruge. Posebno se to odnosi na suradnju
sa JLS oko apliciranja na sredstva za EU za poludnevni boravak i neovisno Zivljenje osoba s
invaliditetom u stambenim zajednicama, dopunske socijalne usluge te socijalno
poduzetnistvo.



11. Planovi za proSirenje mreze suradnika

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije ¢e poticati proSirenje mreZe
suradnika. To posebice ukljucuje proSirenje mreZe suradnika izvaninstitucijskih oblika skrbi
u lokalnoj zajednici sa svrhom prevencije institucionalizacije, odnosno omogucéavanja
korisniku da ostane u lokalnoj zajednici koja mu nudi Sirok spektar usluga s moguénoséu
odabira neke od njih.

Udruga ¢e u suradnji sa ustanovama socijalne skrbi i ostalim suradnicima sudjelovati u izradi
procjena potreba korisnika socijalne skrbi, te omoguditi pruZanje specificnih usluga koje
odrazavaju potrebe bas te lokalne zajednice.

12. Planovi za daljnji razvoj socijalnog poduzetnistva
gospodarske djelatnosti (samofinanciranje)

Dio sredstava koji je jedan od modela samoodrzivosti su ¢lanarine i participacije ¢lanova,
odnosno roditelja. Statutom je utvrden iznos ¢lanarina. Participaciie roditelja se odnose na
onaj dio u kojem oni participiraju u dijelu usluga koje nasa udruga pruza a visina tog udjela
odredena je minimalnim postotkom kojim se namiruje razlika koja nije osigurana kroz razne
prihode (projekte, donacije gradana...). Iz tih sredstava podmiruju se troskovi odrZavanja
hladnog pogona i dijela pla¢a zaposlenika koje nisu osigurane iz projektnih aktivnosti. Udruga
takoder plasira svoje radove koji su nastali na kreativnim radionicama na raznim
promotivnim Standovima prilikom odrzavanja niza manifestacija u nasoj Zupaniji.

Statutom su utvrdene sve gospodarske djelatnosti koje udruga obavlja.

U ovom novom StrateSkom planu postavljen je za strateski cilj i zadrZavanje Socijalnog
poduzetnistva koje je detaljno opisano u nastavku Strateskog plana.

Udruga je Statutom predvidjela ili ve¢ nudi slijedece gospodarske djelatnosti:

— organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, programa posjeta, studijskih putovanja, slobodnih aktivnosti, gospodarskih

misija i drugih dogadaja;

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

- proizvodnja i distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa;

- izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

- izradai prodaja suvenira i drugih predmeta;

- administrativno-financijske, racunovodstvene i knjigovodstvene, edukacijske
konzultantske usluge;

- uzgoj voca, povréai zivotinja;
prerada i prodaja poljoprivrednih proizvoda;

- prerada i proizvodnja proizvoda od samoniklog bilja;

- pakiranje ugostiteljskog Secera;

- turisticke usluge kamp odmorista - robinzonski smjestaj;
- organizacija Skole u prirodi;

i



- usluga kombi prijevoza;

pomo¢ pri ucenju djece s teSko¢ama u razvoju, kao i uklju¢ivanju u programe predskolskog
odgoja, te odgoja i redovitog obrazovanja (integracija);

usluga pomoc¢i u kuéi;

usluga poludnevnog boravka i skra¢enog boravka;

ostale djelatnosti (usluge rane razvojne podrske, uslugu individualne i grupne

psihosocijalne podrske, patronaza, edukacijska rehabilitacija i logopedske usluge)

[EEY
~
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Vrijednosti i principi djelovanja

Dostojanstvo i individualna autonomija, uklju¢ujudi slobodu izbora i neovisnost osoba
Nediskriminacija (Rodna, spolna, vjerska i nacionalna ravnopravnost)

PoStivanje razlika i prihvacanje invaliditeta kao dijela ljudske razli¢itosti i ovje¢nosti
Jednake moguénosti

Postojanje etickog kodeksa za ¢lanove Udruge

Inkluzija i integracija - socijalno ukljucivanje

Transparentnost rada

Poticajno okruzZenje

UmreZavanje - suradnja svih dionika u zajednici

Partnerstvo i medusektorska suradnja

Nenasilje i sprjeCavanje svakog oblika uznemiravanja

Puno i ucinkovito sudjelovanje i ukljucivanje osoba s invaliditetom u drustvo, na
jednakoj osnovi s drugima

Uklanjanje arhitektonskih barijera

Postivanje sposobnosti razvoja djece s teSko¢ama u razvoju na ocCuvanje vlastitog
identiteta

15. Strateski ciljevi za razdoblje 1.1.2025. —31.12.20209.

Na osnovu ovog StrateSkog plana Upravni odbor Udruge donosit ¢e Plan djelovanja i
Operativni plan za svaku kalendarsku godinu.

U planiranju ovih Programa vodit ¢e se racuna o prijedlozima koje ¢ée davati ¢lanovi, putem
prijedloga i pohvala te anketama koje ¢e se u tu svrhu organizirati. Narocito ¢e se provoditi
anketa usmjerenosti prema korisnicima kako bi se dobili relevantni podaci o misljenju
¢lanova o radu udruge i Zeljama za poboljSanjem kvalitete pruzenih usluga.



Pradenje provedbe StrateSkog plana bit ¢ée osigurano kroz periodi¢ne polugodisnje i godisnje
sjednice SkupStine, Upravnog i Nadzornog odbora Udruge.

STRATESKI CILJ 1:

Unaprjedenje ljudskih prava i podrska u ostvarivanju prava osoba s invaliditetom.

STRATESKI CILJ 2:

Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s teskoéama u razvoju i osoba s
invaliditetom.

STRATESKI CILJ 3:

Jaéanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s ¢lanovima, razvoj specifi¢nih
znanja i vjestina pojedinih ¢lanova, servisiranje novih usluga za ¢lanove Udruge.

STRATESKI CILJ 4:

Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i Sire.

STRATESKI CILJ 5:

Daljnji razvoj drustvenog poduzetniStva (gospodarska djelatnost - ekonomska
odrZivost).

STRATESKI CIL]J 1: Unaptjedenje ljudskih prava i podrika u ostvarivanju prava osoba s invaliditetom

SPECIFICNI CILJEVI: AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CIL]J 1. 1. AKTIVNOST 1.1.1. Pruzanje aktivnosti informiranja u
- : : : - L obliku izravnog rada sa strankama iz podrucja socijalne skrbi,
Inforr}mran;e, savjetovanje osol.oa s favallidiveiom 1 djsce s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih povlastica
12051 00 1 5205 O o v sukladno zakonima u Hrvatskoj. Aktivnost u uredima u Sisku

1 Petrinji.




AKTIVNOST 1.1.2. Sirenje mreze korisnika kroz suradnju
s Zavodom za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
i ostalim relevantnim ustanovama na podru¢ju SMZ.

SPECIFICNI CIL]J 1.2

Senzibilizacije zajednice, donositelja odluka i drugih dionika
o politici jednakih moguénosti osoba s invaliditetom.

AKTIVNOST 1.2.1. javnih
dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije
zajednice na podrudju zupanije.

Periodicna  organizacija

AKTIVNOSTI 1.2.2. Obiljezavanje vaznih datuma
vezanih uz politiku jednakih moguénosti osoba s
invaliditetom (Dan sindroma Down, Dan svjesnosti o antizmm,
Dan cerebralne paralize, Medunarodni dan osoba s invaliditetom,
Medunarodni dan djeteta).

AKTIVNOSTI 1.2.3.

upozoravanja na postojece arhitektonske barijere te potrebe

Organizacija  javnih  akcija
za prilagodbom javnih ustanova na podrucju
zupanije za osobe s invaliditetom

AKTIVNOSTI 1.2.4. One gradove u Sisacko-moslavackoj
zupaniji koji to nemaju poticati na osnivanje Povjerenstava
za osobe s invaliditetom, na izradu gradske strategije za
unaprjedenje usluga i uvjeta zivota za OSI

AKTIVNOSTI 1.2.5. Promicanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom, planiranje i provodenje programa koji poticu
zaposljavanje OSI kroz model socijalnog poduzetnistva,
samozaposljavanja  ili zaposljavanjem kod poslodavaca
(Promocija socijalnog poduzetnistva kao prihvatljivog
radnog organiziranja osoba s invaliditetom, Promocija

samozaposljavanja kao jednog oblika poduzetnistva.)

STRATESKI CILJ 2: Unaprjedenije i Sirenje socijalnih usluga za djecu s te§kocama u razvoju i osoba s

invaliditetom

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTTI:




SPECIFICNI CIL]J 2.

Pruzanje, unaprjedenje 1 Sirenje socijalnih
usluga za djecu s tesko¢ama u razvoju i osobe
s invaliditetom u zajednici.

AKTIVNOST 2.1.1. Osiguravati strucni terapeutski rad za djecu s tesko¢ama
u razvoju i osobe s invaliditetom te prosiriti usluge radne terapije i terapije
senzorne integracije, odrzati i unaprijediti izvaninstitucionalne obrazovne
usluge za djecu s TUR, (program male skole, pomo¢ u ucenju, domacinstvo,
izvanucioni¢na nastava)

AKTIVNOST 2.1.2. Organizirati izlete, druzenja u prostorijama udruge
sportske i kulturne sadrzaje, radno-okupacijske i kreativne aktivnosti.

b

AKTIVNOST 2.1.3. Povecanje dostupnosti usluga osobne podrske djeci s

teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom;

* identifikacija arhitektonski prilagodenih osnovnih skola za integraciju
djece s TUR

* povecati ukupan broj djece s TUR u redovan sustav predskolskog i
skolskog obrazovanja

AKTIVNOSTI 2.1.4. Povecanje dostupnosti usluga osobne podrske osobama
s invaliditetom.

* identifikacija korisnika kojima je potrebna osobna podrska

*  ojacati osobne asistente za osobnu podrsku osobi s invaliditetom

* povecati ukupan broj korisnika osobnog asistenta kroz sredstvima
resornog Ministarstva

* povecati ukupan broj osobnih asistenata

*  organizirati supervizije za osobne asistente

* osigurati uslugu za pomocu kuci OSI koje nemaju pravo na asistenta

STRATESKI CILJ 3: Jatanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s &lanovima i razvoj
specifi¢nih znanja i vjestina pojedinih ¢lanova Udruge i servisiranje usluga za ¢lanove Udruge.

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTTI:

SPECIFICNI CILJ 3.1.

Jacanje kapaciteta Udruge; rad s clanovima
te razvoj njihovih specificnih znanja i
vjestina

AKTIVNOST 3.1.1.

Ljudski resursi, adaptacija i prosirenje radnog prostora u kojem udruga djeluje,
izgradnja novog prostora, primjena novih tehnologija u radu udruge
(zadrzavanje na radu postojeceg broja zaposlenih osoba, zaposljavanje novih
po sistematizaciji, nabava nove informaticke opreme za rad, dokumentiranje
aktivnosti udruge)




AKTIVNOST 3.1.2.

promidzbena djelatnost
redovito azuriranje Internet stranice udruge

odrzavanje drustvenih stranica Udruge (FB)

SPECIFICNI CIL]J 3.2. AKktivnost 3.3. Promicati volonterstvo i dobrovoljan rad

Promicanja volonterstva o

razvijati nove volonterske programe
unaprijedivati postojece

volonterski programi u srednjim skolama
nagradivati volontere

organizirati jednom godisnje tribinu na temu volonterstvo i proslavu
dana volontera

ukljucivanje novih clanova i vanjskih suradnika u aktivnosti koje
udruga provodi.

Sirenje mreze volontera

STRATESKI CIL]J 4: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i $ire

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTTI:

SPECIFICNI CIL]J 4.1.

Sudjelovanje u stvaranju mreZe socijalnih usluga s
ciliem osiguranja integrirane socijalne usluge u
zajednici

AKTIVNOST 4.1.1.

Periodi¢no sudjelovati u konzultativnim procesima i suradivati s
svim relevantnim akterima na podruc¢ju Sisacko — moslavacke
zupanije, 1 na nacionalnoj razini;

pratiti napredak suradnje Udruge s drugim relevantnim akterima
predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine

AKTIVNOST 4.1.2. Periodi¢no sudjelovati u javnim kampanjama
za izjednacavanje mogucnosti osoba s invaliditetom na regionalnoj
1 nacionalnoj razini;

organizirati rasprave o vaznim pitanjima za djecu s teskocama u
razvoju i osobe s invaliditetom - inkluzija

provoditi edukativho — promotivne kampanje

suradnja sa Savezima na nacionalnoj razini




SPECIFICNI CIL]J 4.2.

Sudjelovanje u zajednickim aktivnostima
zagovaranja jednakih mogucnosti osoba s
invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini

AKTIVNOST 4.2.1. Sklopiti Sporazume o suradnji — umrezavati
Udrugu

s pruzateljima usluga u zajednici i javnim sektorom prema
potrebama korisnika i mogucnostima za pruzanje usluga koje
Udruga osigurava na zupanijskoj lokalnoj razini

organizirati sastanke Udruge, s ptijedlogom/predloskom
Sporazuma o suradnji (jedinice lokalne podruc¢ne i regionalne
uprave i samouprave, institucija, druge Udruge

STRATESKI CILJ 5: Daljnji razvoj drustvenog poduzetni§tva (gospodarska djelatnost — ekonomska

odrZivost)

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTTI:

SPECIFICNI CIL] 5.1.

Daljnji razvoj drustveno-poduzetnickih
aktivnosti

AKTIVNOST 5.1.1. Analiticke aktivnosti:
- postojanje trzista
- potreba za robom i uslugama koju cemo proizvoditi,
zadovoljene navike kupaca
- pracenje trendova
- dobro razmotrena realna konkurencija

- za$to bas mi mozemo pruziti usluge ili proizvesti robu

AKTIVNOST 5.1.2. Analiticke aktivnosti:
- isplativost poslovnog pothvata
- potrebna kolicina robe ili usluga za ostvarivanje dobiti

- odnos ulozenih sredstava i vrijeme potrebno za realiziranje

dobiti

- imamo li ljudske, materijalne 1 financijske resurse







AKTIVNOST]I
5.3.1.

> realizacija

> marketing
» distribucija

Provodenje drustveno-poduzetnickih aktivnosti )

SPECIFICNI CIL]J 5.3.

Ovaj Strateski plan usvojen je na Skupstini Udruge osoba s
invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije
dana 13. prosinca 2024. god.




